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Lirarens minneslista for att stéda en elev med
oflexibelt beteende i skolan

En elev med oflexibelt beteende uppfattas latt som utmanande och motstravig i skolan.

Bakom ett oflexibelt beteende ligger ofta radsla och &ngest for forandringar, svarigheter att satta
sig in i en annans situation och ett sinne som Iatt I1aser sig och gor det svart for eleven att ga vidare
i en situation.

Motivering av beslut

En elev som ar oflexibel behdver tydlig och saklig motivering till varfér saker och ting gors.
Motiveringen hjalper eleverna att engagera sig i det de gor och att acceptera andras forslag eller
krav i olika situationer.

| synnerhet nar det inte just alls finns maojlighet till férhandling ar det extra viktigt att motivera
beslutet.

Ge tid f6r motivationen att infinna sig

Det kan ta tid for ett oflexibelt sinne att ta till sig argumenten. Motivationen kommer inte med en
gang om det handlar om nagot nytt och svart eller om det vacker svara kanslor.

Det ar en bra idé att upprepade ganger erbjuda samma metod eller satt att gora saker, dven om det
till en borjan inte verkar ha nagon verkan. Nagra kanske tar tag i saker direkt, medan elever med
nepsy-drag forst kan behéva ga igenom det hela fér sig sjalv innan hen kan sétta igang.

Forhandling och erbjudandet av alternativ

Vid motstand mot forandringar eller att géra nagot &r det en god idé att erbjuda eleven alternativ
alltid nar det ar majligt. Detta hjalper eleven att kompromissa.

Modjligheten att delta i planeringen av genomférandet och att fora fram sina egna synpunkter
starker elevens kansla av delaktighet eller inflytande.

Framforhallning

Framforhallning hjalper eleven att anpassa sig till den kommande situationen, dven nar det inte
kanns helt bekvamt. Férutseende ger sinnet tid att bearbeta den framtida situationen och hitta sitt
eget satt att agera.

Forutseende kan gdéras muntligt, genom bilder eller pa nagot annat satt som passar eleven.

Ett stegitaget

Det I6nar sig att dela upp det som verkar svart i mindre steg. Det gor ofta uppgiften enklare och
minskar motstandet.

Att dela upp kan innebara att gora en steg-for-steg-plan.
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Det kan ocksa goras pa ett konkret satt, t.ex. genom att ge eleven en uppgift i taget istéllet for hela
provet, eller ett helt arbetsblad med uppgifter, pa en gang. Tillsammans med eleven kan man i
forvag planera hur manga uppgifter hen ska ges per dag fran arbetsbladet.

Att dela upp arbetet i delar bidrar till att halla kvar kanslan av meningsfullhet och ger eleven en
Okad kansla av att lyckas.

Forsakran om att eleven forstar
Ibland orsakas ett oflexibelt beteende av svarigheter med att férsta. Det kan handla om svarigheter
att forsta muntliga eller skriftliga instruktioner eller att férsta hur en uppgift ar uppbyggd.

Det &r viktigt att den vuxna forsakrar sig om att eleven har forstatt de instruktioner som hen har
fatt. Om uppgiften inte gar framat &r det en bra idé att ga igenom instruktionerna pa nytt
tillsammans.

Positiv respons och beloning

Positiv feedback och beloningar for att man forsoker och lyckas forstarker ett onskvart beteende.
Samtidigt okar flexibiliteten bade nar det géller tinkande och beteende.

En plan som genomférs tillsammans eller en framgangsrik forhandling om att géra nagot ar redan
en stor framgang.
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